OUTDOOR SAFETY

Arbeidsvoorwaarden voor Medewerkers in de
Buitensportbranche

1. Salaris:
¢ Het salaris wordt bepaald op basis van ervaring, functie en
verantwoordelijkheden.
¢ Medewerkers ontvangen een salaris op basis van een vast bedrag per uur, dag of
maand, afhankelijk van de afspraken en het type werkzaamheden.
e Salarissen worden periodiek uitbetaald volgens een vastgesteld schema,
bijvoorbeeld maandelijks of per project.
2.Voordelen:
¢ Medewerkers kunnen in aanmerking komen voor aanvullende voordelen, zoals:

e Ziektekostenverzekering: Het bedrijf biedt een ziektekostenverzekering
aan medewerkers.

e Pensioenregeling: Medewerkers kunnen deelnemen aan een
pensioenregeling, waarbij het bedrijf bijdraagt aan de pensioenopbouw.

¢ Reiskostenvergoeding: Medewerkers kunnen in aanmerking komen voor
een vergoeding van reiskosten voor woon-werkverkeer of dienstreizen.

e Korting op buitensportactiviteiten: Medewerkers krijgen mogelijk korting of
gratis toegang tot buitensportactiviteiten die worden aangeboden door het
bedrijf.

e Specifieke voordelen kunnen variéren afhankelijk van de functie, het
dienstverband en andere factoren.
3. Vakantiedagen:
¢ Medewerkers hebben recht op een vast aantal vakantiedagen per jaar, gebaseerd
op het aantal gewerkte uren of dagen.
¢ Vakantiedagen kunnen worden opgenomen volgens een vastgesteld beleid en
moeten van tevoren worden goedgekeurd door de leidinggevende.
e Het bedrijf kan bepaalde periodes aangeven waarin vakantiedagen niet kunnen
worden opgenomen, bijvoorbeeld tijdens drukke seizoenen of evenementen.
4. Overige Arbeidsvoorwaarden:
¢ Flexibele werktijden: Afhankelijk van de functie en de behoeften van het bedrijf
kunnen medewerkers in aanmerking komen voor flexibele werktijden.
¢ Training en ontwikkeling: Het bedrijf biedt mogelijk training en
ontwikkelingsmogelijkheden om de vaardigheden en kennis van medewerkers te
verbeteren.
¢ \Veiligheidsuitrusting: Indien van toepassing voor bepaalde functies, voorziet het
bedrijf in de benodigde veiligheidsuitrusting voor medewerkers.

Deze arbeidsvoorwaarden zijn onderhevig aan wijzigingen en aanvullingen, afhankelijk
van de specifieke omstandigheden en het beleid van het bedrijf.

Dit document dient als referentie voor medewerkers en biedt een overzicht van de
belangrijkste arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn binnen de
buitensportbranche.
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Beloningsbeleid voor Medewerkers in de
Buitensportbranche

1. Prestatiegerelateerde Beloningen:

¢ Medewerkers worden beloond op basis van hun individuele prestaties en
bijdragen aan het succes van het bedrijf.

e Prestatiedoelen worden vooraf vastgesteld in overeenstemming met de
bedrijfsdoelstellingen en kunnen onder meer betrekking hebben op
omzetdoelstellingen, klanttevredenheid, veiligheidsprestaties en persoonlijke
ontwikkeling.

¢ Medewerkers die hun prestatiedoelen overtreffen, kunnen in aanmerking komen
voor bonussen, loonsverhogingen of andere prestatiegerelateerde beloningen.

2. Ervaringsgerelateerde Beloningen:

¢ Medewerkers worden beloond op basis van hun ervaring en expertise binnen de
buitensportbranche.

e Ervaring wordt erkend en beloond door middel van periodieke loonsverhogingen,
promoties naar hogere functieniveaus en andere voordelen die verband houden
met senioriteit.

¢ Hetbeloningsbeleid moedigt medewerkers aan om hun kennis en vaardigheden
voortdurend te ontwikkelen en te verbeteren.

3. Betrokkenheidsgerelateerde Beloningen:

¢ Medewerkers worden beloond voor hun betrokkenheid bij het bedrijf en hun inzet
voor het bereiken van gemeenschappelijke doelen.

¢ Betrokkenheid wordt gestimuleerd door middel van erkenning en waardering van
medewerkers, bijvoorbeeld door middel van prijzen, lof en speciale
erkenningsevenementen.

¢ Medewerkers die actief deelnemen aan teambuildingactiviteiten, feedback geven
en zich inzetten voor een positieve bedrijfscultuur kunnen in aanmerking komen
voor extra beloningen.

4. Flexibele Beloningsstructuren:

¢ Hetbeloningsbeleid biedt flexibele beloningsstructuren die kunnen worden
aangepast aan individuele behoeften en voorkeuren van medewerkers.

¢ Naast financiéle beloningen kunnen medewerkers ook profiteren van niet-
financiéle beloningen, zoals extra vrije dagen, flexibele werktijden, training en
ontwikkelingsmogelijkheden, en kansen voor persoonlijke groei en ontwikkeling.

5. Continue Evaluatie en Bijsturing:

¢ Hetbeloningsbeleid wordt regelmatig geévalueerd en bijgestuurd om ervoor te
zorgen dat het effectief blijft en in lijn is met de doelstellingen van het bedrijf en
de behoeften van medewerkers.

¢ Medewerkers worden betrokken bij het evaluatieproces en hebben de
mogelijkheid om feedback te geven en suggesties te doen voor verbetering van
het beloningsbeleid.

Dit beloningsbeleid is bedoeld om een stimulerende en motiverende werkomgeving te
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creéren waarin medewerkers worden beloond voor hun prestaties, ervaring en
betrokkenheid bij het bedrijf.



