OUTDOOR SAFETY

Beéindigen van de arbeidsrelatie

Het beéindigen van arbeidsrelaties, of het nu gaat om ontslag, vertrek of pensionering,
vereist zorgvuldige en rechtvaardige procedures. Hieronder vindt u gedocumenteerde
richtlijnen om ervoor te zorgen dat alle stappen in het beéindigingsproces eerlijk en
wettelijk worden uitgevoerd:

1. Ontslagprocedure:

a. Gronden voor Ontslag:
e Zorgervoor dat alle gevallen van ontslag gebaseerd zijn op legitieme gronden,
zoals slechte prestaties, wangedrag, reorganisatie of andere objectieve redenen.
¢ Verzamel bewijsmateriaal en documenteer alle stappen die zijn genomen om de
werknemer te ondersteunen en te verbeteren voordat tot ontslag wordt
overgegaan.
b. Kennisgeving van Ontslag:
¢ Informeer de werknemer schriftelijk over het voornemen tot ontslag en verstrek
duidelijke redenen voor de beslissing.
¢ Geefde werknemer voldoende tijd om te reageren op de beschuldigingen en
eventuele bezwaren aan te kaarten.
c. Ontslaggesprek:
¢ Houd een formeel gesprek waarin het ontslag wordt besproken en alle relevante
details worden toegelicht.
¢ Geefde werknemer de mogelijkheid om vragen te stellen en eventuele
misverstanden op te helderen.

2. Vertrekprocedure:

a. Vrijwillig Vertrek:
¢ Documenteer de intentie tot vertrek van de werknemer en bespreek de
voorwaarden voor een soepele overgang.
e Bevestig de datum van vertrek en regel eventuele openstaande zaken, zoals
overdracht van verantwoordelijkheden of eigendommen van het bedrijf.
b. Formele Afscheidsprocedure:
e« Organiseer een afscheidsbijeenkomst of evenement om de bijdragen van de
vertrekkende werknemer te erkennen en afscheid te nemen.
¢ Communiceer intern over het vertrek en bedank de werknemer voor zijn of haar
dienstverband.
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3. Pensioneringsprocedure:

a. Pensioenaanvraag:
e Begeleid werknemers bij het indienen van een pensioenaanvraag en verstrek alle
benodigde documentatie.
e Zorgvoor tijdige communicatie over de pensioendatum en eventuele
overgangsregelingen.
b. Afscheidsregeling:
¢ Regel een passende afscheidsregeling voor pensionering, zoals een
afscheidsbijeenkomst of cadeau.
e \Verstrek informatie over eventuele voordelen of rechten die de werknemer
behoudt na pensionering.

4. Algemene Richtlijnen:

a. Wettelijke Conformiteit:
e Zorgervoor dat alle stappen in het beéindigingsproces voldoen aan de geldende
arbeidswetgeving en bedrijfsbeleid.
¢ Raadpleeg juridische adviseurs indien nodig om ervoor te zorgen dat het ontslag
wettelijk correct is uitgevoerd.
b. Vertrouwelijkheid en Respect:
¢ Behandel alle informatie met betrekking tot het vertrek van werknemers
vertrouwelijk en met respect voor hun privacy.
¢ Communiceer op een respectvolle manier met werknemers tijdens het hele
proces, ongeacht de reden voor hun vertrek.

Door deze procedures te volgen, kunnen we ervoor zorgen dat alle beéindigingen van
arbeidsrelaties op een eerlijke, wettelijke en respectvolle manier worden afgehandeld.
Dit draagt bij aan een positieve bedrijfscultuur en behoudt het vertrouwen van zowel
huidige als voormalige werknemers.



