
 
Evaluaties en herziening 
 
Het regelmatig evalueren en herzien van het personeelsbeleid is essentieel om ervoor te 
zorgen dat het beleid e5ectief blijft en aansluit bij de veranderende behoeften van de 
organisatie en haar medewerkers. Hieronder vindt u een schema voor het uitvoeren van 
deze evaluatie en herziening: 
 
1. Jaarlijkse Evaluatie: 
 
a. Doel: 

• Voer jaarlijks een uitgebreide evaluatie uit van het gehele personeelsbeleid om de 
algehele e5ectiviteit en naleving te beoordelen. 

b. Activiteiten: 
• Verzamel feedback van medewerkers en management over de huidige 

beleidsregels en procedures. 
• Analyseer gegevens over wervings- en retentieprestaties, arbeidsconflicten, 

opleidingsbehoeften en andere relevante indicatoren. 
• Evalueer de mate waarin het beleid voldoet aan wettelijke vereisten en 

branchenormen. 
c. Resultaten: 

• Identificeer sterke punten en gebieden voor verbetering in het huidige beleid. 
• Formuleer specifieke doelstellingen en actiepunten voor de herziening van het 

beleid. 
 

2. Regelmatige Feedbackverzameling: 
 
a. Doel: 

• Verzamel regelmatig feedback van medewerkers en management over de 
praktische toepassing en e5ectiviteit van beleidsregels en procedures. 

b. Activiteiten: 
• Organiseer periodieke enquêtes, focusgroepen of individuele gesprekken om 

input te verzamelen over verschillende aspecten van het personeelsbeleid. 
• Moedig open communicatie aan en sta open voor suggesties voor verbetering van 

het beleid. 
c. Resultaten: 

• Analyseer verzamelde feedback om patronen, trends en specifieke zorgen te 
identificeren. 

• Gebruik de verkregen inzichten om beleidsregels en procedures aan te passen en 
te verbeteren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. Continue Monitoring: 
 
a. Doel: 

• Houd voortdurend toezicht op de naleving en e5ectiviteit van beleidsregels en 
procedures om tijdig in te grijpen indien nodig. 

b. Activiteiten: 
• Stel regelmatige controles en audits in om de naleving van het beleid te 

evalueren en eventuele non-conformiteiten te identificeren. 
• Volg de prestaties van medewerkers en de impact van beleidsmaatregelen op de 

organisatiecultuur en het werkklimaat. 
c. Resultaten: 

• Identificeer potentiële knelpunten, risico's of tekortkomingen in het beleid en 
neem tijdig corrigerende maatregelen. 

• Maak indien nodig aanpassingen aan het beleid om de e5ectiviteit te verbeteren 
en toekomstige problemen te voorkomen. 
 

Door dit schema voor regelmatige evaluatie en herziening te volgen, kunnen we een 
flexibel en responsief personeelsbeleid handhaven dat aansluit bij de behoeften van 
onze organisatie en haar medewerkers. Dit draagt bij aan een positieve werkomgeving en 
versterkt de betrokkenheid en tevredenheid van ons personeel. 
 


