
 

Noodprocedures 
 
Het ontwikkelen van duidelijke noodprocedures voor verschillende scenario's is van 
vitaal belang om de veiligheid van medewerkers, deelnemers en andere betrokkenen te 
waarborgen tijdens buitensportactiviteiten. Hieronder volgen noodprocedures voor 
verschillende scenario's: 
 

1. Letsel: 
• Stap 1: Beoordeel de ernst van het letsel en verleen indien nodig eerste 

hulp. Bel onmiddellijk medische hulpdiensten als het letsel ernstig is. 
• Stap 2: Isolatie van het slachtoAer indien nodig om verdere schade te 

voorkomen. 
• Stap 3: Communiceer met de hulpdiensten en geef nauwkeurige 

informatie over de locatie en de aard van het letsel. 
• Stap 4: Blijf bij het slachtoAer en bied emotionele steun en comfort totdat 

professionele hulp arriveert. 
2. Verlies van oriëntatie: 

• Stap 1: Blijf rustig en probeer de exacte locatie te bepalen met behulp van 
kaarten, kompassen, GPS of andere hulpmiddelen. 

• Stap 2: Communiceer met andere teamleden en probeer gezamenlijk de 
weg terug te vinden naar een bekend punt. 

• Stap 3: Als het niet mogelijk is om de weg terug te vinden, blijf dan op één 
plek en markeer uw locatie met behulp van felle kleuren of 
signaalapparatuur. 

• Stap 4: Gebruik fluitjes, rooksignalen of andere noodsignalen om 
aandacht te trekken van hulpverleners. 

3. Extreme weersomstandigheden: 
• Stap 1: Monitor weersvoorspellingen en weeralarmen voordat de activiteit 

begint. 
• Stap 2: Neem indien nodig preventieve maatregelen, zoals het annuleren 

of uitstellen van de activiteit bij slecht weer. 
• Stap 3: Zoek onmiddellijk beschutting bij naderend onweer, zware 

regenval, sneeuwstormen of andere extreme weersomstandigheden. 
• Stap 4: Communiceer met teamleden en hulpdiensten indien hulp nodig 

is bij evacuatie of reddingsoperaties. 
4. Evacuatie: 

• Stap 1: Bepaal een veilige verzamelplaats waar alle deelnemers naartoe 
kunnen gaan in geval van evacuatie. 

• Stap 2: Wijs verantwoordelijke personen aan om de evacuatie te 
coördineren en ervoor te zorgen dat alle deelnemers veilig het gebied 
verlaten. 

• Stap 3: Communiceer met hulpdiensten en volg hun instructies op voor 
een georganiseerde en veilige evacuatie. 

• Stap 4: Zorg voor een evaluatie van het evacuatieproces na afloop om 
mogelijke verbeterpunten te identificeren. 
 



 

Het is essentieel om deze noodprocedures regelmatig te oefenen en te herzien om 
ervoor te zorgen dat alle betrokkenen bekend zijn met de stappen die moeten worden 
genomen in geval van nood. 
 

Training van je je personeel 
 
Het is van cruciaal belang dat medewerkers getraind zijn in het herkennen van 
noodsituaties en weten hoe ze snel en eAectief moeten handelen om de veiligheid van 
alle betrokkenen te waarborgen. Hier zijn enkele stappen om ervoor te zorgen dat 
medewerkers goed zijn voorbereid: 
 

1. Noodprocedures Training: Organiseer regelmatig trainingssessies waarin 
medewerkers worden getraind in de noodprocedures voor verschillende 
scenario's, zoals letsel, verlies van oriëntatie, extreme weersomstandigheden, en 
evacuatie. Zorg ervoor dat alle medewerkers vertrouwd zijn met de specifieke 
procedures die moeten worden gevolgd en oefen deze in realistische scenario's. 

2. Eerste Hulp Training: Zorg ervoor dat medewerkers worden opgeleid in eerste 
hulp en levensreddende technieken, zoals CPR en het gebruik van een AED 
(automatische externe defibrillator). Dit stelt hen in staat om snel te reageren in 
geval van letsel en levens te redden indien nodig. 

3. Communicatievaardigheden: Train medewerkers in eAectieve 
communicatievaardigheden, zodat ze snel en duidelijk kunnen communiceren 
met teamleden, hulpdiensten en andere betrokkenen tijdens noodsituaties. Dit 
omvat het leren van het gebruik van radio's, telefoons en andere 
communicatiemiddelen. 

4. Leiderschap en Coördinatie: Identificeer medewerkers die zijn opgeleid als 
noodcoördinatoren of teamleiders en zorg ervoor dat zij de leiding nemen in 
noodsituaties. Train hen in leiderschapsvaardigheden en besluitvorming onder 
druk, zodat zij eAectief kunnen optreden en het team kunnen coördineren tijdens 
noodsituaties. 

5. Continu Leren en Evaluatie: Zorg voor regelmatige bijscholing en 
herhalingstrainingen om de vaardigheden van medewerkers op peil te houden en 
nieuwe ontwikkelingen in noodprocedures te integreren. Evalueer na afloop van 
noodsituaties de respons en identificeer eventuele verbeterpunten voor 
toekomstige trainingen. 

6.  
Door ervoor te zorgen dat medewerkers goed getraind zijn in het herkennen van 
noodsituaties en weten hoe ze snel en eAectief moeten handelen, kan de 
buitensportorganisatie een veilige en verantwoorde omgeving creëren voor alle 
deelnemers en medewerkers. 
 
 


